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SE APRUEBA CON UN 70% DE LA TOTALIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

1) ;Cudles son las Politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO LA FLORA 2023?

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, taba IBEéS.
¢) Politica de convivencia laboral.

dj Todas las anteriores. ft

a) Politica de seguridad y salud en el trabajo. e

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador QUe REALIZANDO @ Trabajador que movilizandose ¢y Trabajador sufre fractura en
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO por CUENTA PROPIA hacia el campeonato de futbol en
se lesiona al caer cuando camina por trabajo en transporte piblico representacion de

piso humedo @ resulta lesionado al chocarse el ORCIO LA FLORA 2023
bus. X

’
f

!k 5 . i
R ? &
ERTENGE b S 4
Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros 4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo
descrito.
a) PELIGRO 0 n e : A DESCRIPCION SITUACION. Gl
— ' Un trabajador se fractura la mano al caer en las
e - - - . L7
Escalera <~ }ebablhdad de intoxicacion SR g S \ s ARL
Ruido X __Eg)babili dicd dis casrse Un trabajador que realizando actividades . EPS
e propias de su cargo se corta con una pulidora )
Gasesy vapore/ Probabilidad de adquirir sordera .
Una trabajadora es operada de apendicitis. %  —AFP
Un trabajador se pensiona por vejez//><k_ EPS
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5) Asocie el peligro segiin corresponda el ejemplo:
a)BIOLOGICO nQUIMICO  oFisiCO dPSICOSOCIALES ) CONDICIONES f) BIOMECANICO

SEGURIDAD

Jads . Xl E&ax

D @ P

1

6. Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

El COPASST Y/O VIGIA es el encargado de promover y vigilar las normas y reglamentos del SG-SST dentro de CONSORCIO

LAFLORA2023.(_) e/ 2Ae O [ e

El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes
de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos

psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. ( ) \/ed (\/ ™ g@__ ¥ D A

7.  El protocolo de comunicacién para el reporte de accidentes o incidentes de trabajo o enfermedad de origen
comiin, margue con una X:

(A) ( >L ) El Trabajador informa del evento sucedido INMEDIATAMENTE al jefe inmediato y al profesional SST del
centro de trabajo quien se apersona del evento sucedido y organiza la atencién segin aplique:
1 -Valoracion de primeros auxilios

2- Solicitud de apoyo externo interno (bomberos, ambulancia, policia, transporte interna). V,/—*
3- Direccionamiento a centros de salud

4- Informa a familiar en caso de requerir acompafiamiento
5-Todo lo anterior

B. { ) Dirigirse a la EPS sin reportar el evento.
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8. De acuerdo a la actividad que usted realiza, sefiala con una “X” los elementos bisicos de proteccion personal,
dotacién y de bioseguridad que debe utilizar durante el desarrollo de las actividades laborales diarias.

No aplica
ninguno por
el cargo

9. Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos ¥ condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado
en CONSORCIO LA FLORA 2023 para este tipo de reportes: -

Diligenciar Auto reporte de B. Buscar en internet Ia C.  Realizar llamada telefonica 2
actos y condiciones pagina web de la EPS. la ARL

— . .r? 3 - - - - 4
Transporte de | Detencidn y contencién de | atencién de primeros | Extincién de incendios
acientes derrames auxilics
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11. De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: Un acto inseguro y Una condicién insegura

L —

DESCRIPCION

RESIDUOS NO APROVECHABLES: Pope! rigiénico,
/?v?-jetcs. popeies y corlones contominados con
omidas. popeies metalizados. Topabocas.

popel . metales

RESIDUQS APROVECHABLES: Picstico. corién, vicho,

comida. desechos aqncolas

RESIDUQS ORGANICOS APROVECHABLES: Restos oe

CZ
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13. CLASIFICACION DE PELIGROS GTC 45 ACTUALIZADA.
Senale con una x el riesgo al que se estad expuesto de acuerdo a su pussto de trabajo.

FACTOR DE AGENTE | FACTORDE
PELIGRO {___PELIGRO
RIESGO RIESGO
Fisico LOCATIVO
?
| RIESGO
RIESGO BIOMECANICO
QuiMico
7 {
Mecanico (elementos o partes de maquinas,
RIESGO . | herramientas, equipos, piezas a trabajar,
BIOLOGICO 2(‘ materiales proyectados sélidos o fluidos).
* | Eléctrico (alta y baja tension, estética).
Locativos (sistemas y medios de
| CONDICIONES almacenamiento), superficies de trabajo
i DE \< (iregulares, deslizantes, con diferencias de
SEGURIDAD 7 | nivel), condiciones de orden y aseo, caidas de
_ s objetos.
dil \ ~ | Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio).
= | b | Acci sns
— =¥ r . / Accidentes de fransito.
PSICOSOCIAL | - =~ = £ Pdblicos (robos, afracos, asaltos, atentados, de
E‘ X* | orden pblico).
A N
y = X Trabajo en alturas.
| )( Espacios confinados.
RIESGO ; FENOMENOS
PUBLICO NATURALES
l
f
: g’_rzwﬁ) ;Lﬂ CJ@U//L
FIRMA DEL TRABAJADOR: Nombreia ARL: | O -7 } /%
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INFORMACION DEL TRABAJADOR I. INFORMACION GENERAL
VW% [ >0 el el ¢ 4931000l 0] o770 ] = (25 l10-] /25
CALIFICACION =
Il INFORMACION DEL EVALUADOR NOTA "10_».\ 10
NOMBRE } KOren PCT‘ N~ C€ &%gc(q&] CARGD' ?nja_%g-r APROBO | st I B

SE APRUEBA CON UN 70% DE LA TOTALIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

1} zCudles son las Politicas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO L A FIORA 20237

a) Politica de seguridad y salud en el trabajo.

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y d o
¢) Politica de convivencia laboral. /9‘“
W Todas las anteriores.
2) Marque cudl de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO *r‘; Trabajador que movilizandose ¢) Trabajador sufre fractura en
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO por CUENTA PROPIA hacia el campeonato de futbol en

se lesiona al caer cuando camina por
piso himedo

trabajo en transporte publico
resulta lesionado al chocarse el

representacion de
CONSORCIO LA FLORA 2023

L s W
£ : ‘7_5'
L Beeadl “s

3) Asocie el riesgo en relacién a los peligros 4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo

descrito.
a) - PELIGRO . b) . RIESGO A. DESCRIPCION SITUACION B
: bilid _ ... Un trabajador se fractura la mano al caeren las b ARL
Escalera Probabilidad de intoxicacion escataras do S cata. \
Ruido . *4 Probabilidad de caerse Un trabajador que realizando actividades / \ EPS
o+ propias de su cargo se corta con una pulidora -
o -“ - -
Gasesy vapores [/ N Probabilidad de adquirir sordera . »

Una trabajadora es operada de apendicitis. L 7 AFP

Un trabajador se pensiona por vejez. /) Sl EPS
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5)  Asocie el peligro segiin corresponda el ejemplo:

aBIOLOGICO nQUIMICO  gFiSICO d)PSICOSOCIALES  ¢yCONDICIONES f) BIOMECANICO
SEGURIDAD

~ c b %B_ ?Q
8
€

k

6. Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

El COPASST Y/O VIGIA es el encargado de promover y vigilar fas normas y reglamentos del SG-SST dentro de CONSORCIO
LA FLORA 2023.( V1 ) /M

El Comité de convivenda laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleadory representantes
de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a | leados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. (/)

7 El protocolo de comunicacion para el reporte de accidentes o inddentes de frabajo o enfermedad de crigen
comun, marque con una X: -
A ( ) El Trabajador informa del evento sucedido INMEDIATAMEN
centro de trabajo quien se apersona del evento sucedido y or
1 -Valoracién de primeros auxilios
2- Solicitud de apoyo externo interno (bomberos, ambulancia, policia, transporte interno).
3- Direccionamiento a centros de salud
4- Informa a familiar en caso de requerir acompafiamiento
% Todo lo anterior

efe inmediato y al profesional SST del
a atencién segtin aplique:

B. [ } Dirigirse a la EPS sin reportar el evento.
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8. De acuerdo a la actividad que usted realiza, sefiala con una “X” los elementos basicos de proteccion personal,
dotacion y de bioseguridad que debe utilizar durante el desarrolio de las actividades laborales diarias.

No aplica
ninguno  por
el cargo

9. Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado
en CONSORCIO LA FLORA 2023 para este tipo de reportes:

B. Buscar en internet la
pégina web de la EPS.

C. Realizar llamada telefénica a
la ARL

K Diligendiar Auto reporte de
actos y condiciones

Transporte de Extincidn de incendios

pacienites

Detencion y contencion de
derrames

atencién de primeros
auixilios
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11. De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: Un acto inseguro y Una condicién insegura

L

DESCRIPCION

RESIDUCS NO APROVECHABLES: Popel nigiénico,
serviietos, popeles y corlones contominodos con
comidas, papeles metaliagdos lopabocas.

RESIDUCS APROVECHABLES: Pavron, corion, vicro,

C
AX_| coe!_metos
G

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES: Resios ce
comidg, Sesecho: sasicolas




